POLITICA DE PRIVACIDAD

Tratamiento de Datos * El Solecito

G Sl

El presente documento regula la politica de proteccién de datos de caracter personal aplicable a todos los
usuarios del portal con titularidad de INTERSOLECITO, S.L. (en adelante, 1a Entidad).

Titular / Razén Social: INTERSOLECITO, S.L.

N.LLF./C.L.F.: B-39.516.380

Domicilio Social: C/ Albericia, 13, 39012 Santander (Cantabria)
Denominacién Portal: El Portal (https://elsolecito.com)

Contacto Electrénico: A través de la pagina de contacto oficial en la web

1. Politica de Privacidad

Cuando sea necesario que el Usuario se registre o facilite datos personales (entre otros supuestos, para
acceder a servicios; solicitar informacion; adquirir productos; remitir consultas, quejas o solicitudes de
contratacion; enviar curriculum vitae), la recogida y el tratamiento de los datos personales se llevara a cabo de
conformidad y en cumplimiento con los principios recogidos en la Ley Organica de Proteccion de Datos vigente
(LOPD) y normativa de desarrollo, asi como el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (“RGPD”).

La Entidad se compromete a tratar y recabar los datos personales:
- De manera licita, leal y transparente,

- de forma adecuada, pertinente y limitado a lo necesario,

- de forma exacta actualizada y,

- durante el tiempo necesario.

Asimismo, la Entidad se compromete a respetar los principios rectores de Privacidad desde el disefio y por
defecto y de responsabilidad proactiva.



En todo caso, los datos asi recabados pasaran a un fichero responsabilidad de la Entidad con la Unica finalidad
de:

- Gestionar la relacién con los Usuarios, asi como la prestacion de Servicios ofrecidos a través de la Web (o
sobre los que el Usuario haya realizado alguna consulta/solicitud) y, en general, la gestion, desarrollo y
cumplimiento de la relacion establecida entre la Entidad y quienes aporten sus datos personales a través del
Sitio Web.

- Atender las posibles solicitudes de empleo que se puedan recibir y gestionar el posible proceso de seleccion.
- Resolver dudas y consultas.

- Enviar newsletter o cuando el Usuario haya dado su consentimiento o registrado para algun servicio concreto.
En este supuesto, en el momento de la recogida de los datos se le dara al Usuario la oportunidad de negarse a
que sean utilizados con dicha finalidad. Ademas, en cada envio se establecera la posibilidad de darse de baja.

Cuando los datos personales sean recabados a través del formulario web, sera necesario que el Usuario
aporte, al menos, aquellos marcados con un asterisco, ya que, si no se suministraran estos datos considerados
necesarios, la Entidad no podra gestionar el servicio solicitado.

Ademas, con la entrega de los datos y/o con la cumplimentacién de el/los formulario/s, el Usuario autoriza a
que la Entidad utilice la direccién de correo o teléfono como medio de comunicacién y garantiza que los datos
aportados son verdaderos, exactos, completos y actualizados, consintiendo expresamente el uso, tratamiento y
comunicacion de los mismos para las finalidades informadas.

En caso de ser facilitados datos de terceras personas, la persona que los ha facilitado garantiza haber
informado a las mismas de los términos recogidos en el presente apartado.

De conformidad con lo establecido en la Ley 34/2002 de 11 de julio, de Servicios de la Sociedad de la
Informacion y del Comercio Electrénico, en el supuesto de que el Usuario no desee recibir comunicaciones
comerciales electronicas en el futuro o darse de baja en el sistema de newsletter al que se haya podido
suscribir, podra manifestar tal deseo enviando un correo electrénico a nuestra entidad.

La Entidad posee perfiles en algunas de las principales redes sociales de Internet (Facebook, Twitter, etc.), de
forma que es responsable del fichero en todos esos casos de los datos de sus seguidores, fans, suscriptores,
comentaristas.

El tratamiento que la ENTIDAD pueda llevar a cabo sera el que la red social permita a los perfiles corporativos.
La ENTIDAD podra informar a sus seguidores por cualquier via que la red social permita sobre sus actividades,
servicios, etc. En ningun caso la Entidad extraera datos de las redes sociales.

2. Duracién y modificacion

La Entidad se reserva el derecho de modificar el presente Aviso Legal y/o las condiciones particulares que, en
su caso, hayan sido establecidas para la utilizacién y/o contratacién de los productos o servicios prestados a
través del Portal, cuando lo considere oportuno o con la finalidad de adecuarse a los cambios legislativos y
tecnoldgicos, siendo validas y surtiendo sus efectos desde la publicacion en el Portal.

La vigencia temporal de estas condiciones de uso coincide, por lo tanto, con el tiempo de su exposicién, hasta
que sean modificadas total o parcialmente, momento en el cual pasaran a tener vigencia las condiciones de uso
modificadas.

La Entidad podra dar por terminado, suspender o interrumpir, en cualquier momento sin necesidad de preaviso,
el acceso a los contenidos de la pagina, sin posibilidad por parte del Usuario de exigir indemnizacion alguna.



Tras dicha extincion, seguiran vigentes las prohibiciones de uso de los contenidos, expuestas anteriormente en
el Aviso Legal.

3. Comunicaciones

Cualquier comunicacion entre la Entidad y el Usuario, éste debera dirigirse a la Entidad a la direccion postal y/o
electronica. En todo caso, las comunicaciones de la Entidad hacia el Usuario se realizaran de conformidad con
los datos de contacto aportados o facilitados. Expresamente, el Usuario acepta la utilizacion del correo
electrénico como procedimiento valido para el intercambio de informacion y la remision de comunicaciones
entre y/o con la Entidad.

4. Generalidades

Los encabezamientos de las distintas clausulas son sélo informativos, y no afectaran, calificaran o modificaran
la interpretacion del Aviso Legal.

En caso de existir discrepancia entre lo establecido en este Aviso Legal y las condiciones particulares que, en
su caso, puedan ser establecidas respecto de los productos o servicios ofrecidos en el Portal, prevalecera lo
dispuesto en las condiciones particulares.

En el caso de que cualquier disposicion o disposiciones de este Aviso Legal fuera(n) considerada(s) nula(s) o
inaplicable(s), en su totalidad o en parte, por cualquier Juzgado, Tribunal u érgano administrativo competente,
dicha nulidad o inaplicacién no afectara a las otras disposiciones del Aviso Legal ni a las condiciones
particulares que, en su caso, hayan podido ser establecidas.

El no ejercicio o ejecucion por parte de la Entidad de cualquier derecho o disposicién contenida en este Aviso
Legal no constituira una renuncia al mismo, salvo reconocimiento y acuerdo por escrito por su parte.

5. Legislacién aplicable y tribunales competentes

El presente Aviso Legal y las relaciones establecidas entre la Entidad y el Usuario, en particular el conocimiento
y resolucion de cualesquiera litigios, discrepancias o diferencias que pudieran surgir, se regiran y resolveran de
conformidad con lo establecido en la normativa espafiola relativa a legislacion aplicable y jurisdiccion
competente.

No obstante, para los casos en los que la normativa prevea la posibilidad a las partes de someterse a un fuero,
la Entidad y el Usuario, con renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles, someteran
cualesquiera controversias y/o litigios al conocimiento de los Juzgados y Tribunales de la ciudad del domicilio
de la Entidad previsto en el presente Aviso Legal.

Este documento de Politica de Privacidad se encuentra adaptado al Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018
(LOPDGDD,).
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